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A L A P S Z A B Á L Y 

 

Az Orfűi Kézműves Egyesület (a továbbiakban: Egyesület) Közgyűlése az egyesülési jogról, 

a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. 

évi CLXXV. törvény (a továbbiakban: Ectv.), valamint a 2013. évi V. törvény a Polgári 

Törvénykönyvről rendelkezéseire figyelemmel az Egyesület alapszabályának szövegét a 

módosításokkal egységes szerkezetbe foglaltan az alábbiak szerint állapítja meg. 

1.ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. 1. Az egyesület neve: Orfűi Kézműves Egyesület 

 Alapítási éve: 1998. 

 Az egyesület jogi személy. 

Az egyesület jogállása: közhasznú szervezet. 

 Székhelye: 7677 Orfű, Malom Múzeum, hrsz.540/2. 

Az egyesület levelezési címe: 7677 Orfű, Béke u. 10. 

Az egyesület emblémája: Fehér alapon sötétbarna négyküllős fa malom fogaskerék,    

körben fehér alapon sötétzöld gyűrűben, ugyanezzel a színnel "Orfűi Kézműves Egyesület 

1998" felirat. 

1.2.  Az egyesület politikai pártoktól és nézetektől független szervezet, politikai pártokat nem 

támogat, és tőlük támogatást nem fogad el, tevékenységéből képviselőjelölt állítását és 

támogatását a működése alatti időre kizárja, csak közfeladatokat lát el. Az egyesület 

tevékenységét elsődlegesen Orfűn, illetve a Dél-dunántúli régió területén fejti ki. 

2. AZ EGYESÜLET CÉLJA és TEVÉKENYSÉGE 

2.1. Az egyesület céljai: 

- A Kárpát-medencében élő magyar és nemzetiségi népcsoportok népi kézműves 

hagyományainak– különös figyelemmel a famegmunkáló tevékenységre - felkutatása, 

megismerése és megismertetése, megőrzése, ápolása, élő műhelyek kialakítása, a 

szabadidő kulturált, közösségi eltöltése.  

- Kézműves mesterségek szerszámainak gyűjtése, ezekből gyűjtemény létrehozása és 

bemutatása, használatuk elsajátítása, a hagyományos technikák megismerése, 

megőrzése és továbbadása az ifjúságnak. 

- A kézműves kultúra tudományos igényű kutatása, dokumentálása, rendszerezése és 

bemutatása. 

- Együttműködés múzeumokkal, oktatási és tudományos intézményekkel. 

- A kézművesség fellelhető értékeinek gyűjtése, restaurálása, bemutatása. A kézműves 

társadalom életvitelének, szokásainak, ünnepeinek megismerése és megismertetése. A 

céhhagyományok megismerése, bemutatása és értékeinek átmentése mind a jelen 

érdeklődők, mind az utókor számára. 

- Szakkörök, szakmai technikai bemutató szervezése, alkotótelep kialakítása, új értékek 

teremtése 

- Az egyesület céljainak elérése érdekében pályázatokon vesz részt.  

- Kiállításokon történő egyéni és csoportos megjelenés elősegítése, támogatása és 

megszervezése. 

- Más hazai és külföldi szervezetekkel, intézményekkel, szakemberekkel kapcsolatok 

megteremtése és együttműködés az egyesület céljainak elérése érdekében. 
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- Az egyesület-céljainak elérése érdekében-nem üzleti célú, közösségi, szabadidős 

szálláshelyet működtet. 

Az egyesület közhasznú tevékenységét az alábbi cél szerinti tevékenységek feltüntetésével 

tartalmazza az alapszabály:         

- közösségi, kulturális hagyományok, értékek ápolása, művészeti intézmények/lakossági 

művészeti kezdeményezések, önszerveződések támogatása,  a művészeti alkotó munka 

feltételeinek javítása, a művészeti értékek létrehozásának, megőrzésének segítése. 

- a helyi közművelődési tevékenység támogatása, a kulturális örökség helyi és országos 

védelme 

A következő cél szerinti tevékenységek minősülnek a 2011. évi CLXXV. törvény alapján 

az egyesület által ellátott közhasznú tevékenységnek: 

- kulturális tevékenység segítését célzó szolgáltatások: 2011.évi CLXXXIX. tv. 

Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1)bek. 7. 

 

- közösségi kulturális hagyományok, értékek ápolásának/művelődésre szerveződő 

közösségek tevékenységének/ a lakosság életmódja javítását szolgáló kulturális célok 

megvalósításának támogatása; művészeti intézmények/lakossági művészeti 

kezdeményezések, önszerveződések támogatása, a művészeti alkotó munka feltételeinek 

javítása, a művészeti értékek létrehozásának, megőrzésének segítése: 1991.évi XX.tv. a 

helyi önkormányzatok és szerveik, köztársasági megbízottak, valamint egyes 

centrális alárendeltségű szervek feladat-és hatásköreiről 121.§ a)-b) 

 

3. TAGSÁGI VISZONY 

 

3.1.  Az egyesületnek — az önkéntesség elve alapján — tagja lehet bármely magyar 

állampolgár, tartózkodási engedéllyel rendelkező Magyarországon élő külföldi állampolgár, aki 

az egyesület célkitűzéseit és jelen alapszabályát elfogadja, és annak szellemében 

tevékenykedik: kézműves munkái az anyaghasználatot és formavilágot illetően a magyar népi 

kultúrát idézik. 

 

3.2. Az egyesületnek tiszteletbeli tagjai is lehetnek: magyar vagy külföldi állampolgár, vagy 

jogi személy, akit az egyesület erre felkér. A tiszteletbeli tag a Közgyűlés munkájában részt 

vehet, javaslatot tehet, de szavazati joggal nem rendelkezik és az egyesület egyik tisztségét sem 

töltheti be. A tiszteletbeli tagságot a Közgyűlés adományozza. 

 

3.3. Az egyesületnek pártoló tagjai is lehetnek: magyar és külföldi állampolgár vagy jogi 

személy, aki az egyesület célkitűzéseinek, programjainak megvalósításában közreműködik, de 

az egyesület szervezeti életében rendszeresen részt venni nem kíván. A pártoló tag az egyesület 

rendezvényein, szervezeti életében, valamint az egyesület ülésein kívánsága szerinti mértékben 

és tanácskozási joggal részt vehet, vezető tisztségviselővé nem választható, valamint köteles a 

külön megállapodás szerinti anyagi támogatást biztosítani. 

 

3.4. Tagsági viszony keletkezése: 

- a tagfelvételi kérelmet az elnökséghez kell benyújtani, minimum két egyesületi tag 

támogató ajánlásával 

-  a felvételről – a kérelmező meghallgatása után – az elnökség határoz, 

-  a felvételről a tagot értesíteni kell, 

- a tagfelvételről az elnökség tagi nyilvántartást vezet. 
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3.5.Tagsági viszony megszűnése: 

 

- a tag kilépésével, 

- a tag kizárásával, 

- törléssel, 

- a tag halálával. 

 A tag az egyesületből bármikor kiléphet. A kilépést írásban kell közölni az elnökséggel, 

a kilépés a tagsági viszonyt megszünteti. Az elnökség a tagok sorából kizárhatja azt, aki az 

egyesület alapszabályát megsérti. 

 Törölhető a tagok sorából az a tag, aki a tárgy év március 1-ig a tagdíj befizetésével 

hátralékban van és hátralékát az írásbeli felszólítást követő 30 napon belül sem rendezte. 

 

3.6. A tag jogai: 

 

-  az elnökség megválasztásában választóként és választhatóként részt venni, 

-  az egyesület rendezvényein részt venni, azokon véleményt nyilvánítani, 

-  az egyesület közgyűlésén szavazati jogával élni, 

-  az elnökség ülésein tárgyalási joggal részt venni. 

 

3.7. A tag kötelezettségei: 

  

-  a tag köteles betartani az egyesület alapszabályát, 

- a tag köteles önként vállalt feladatainak maradéktalanul eleget tenni, 

-  a tag köteles az egyesületi tagdíjat befizetni egy összegben, tárgy év március 1-ig. 

 

4. AZ EGYESÜLET SZERVEZETE 

4.1. Közgyűlés: 

Az egyesület legfelsőbb szerve a közgyűlés, amelyet a tagok összessége alkot, és amelyet 

szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal az elnökségnek össze kell hívnia. 

A közgyűlés üléseit az egyesület elnöke hívja össze, az ülés előtt legalább 5 nappal, írásos 

meghívóval, amely tartalmazza az ülés napirendi javaslatát és az előadók személyét, és 

mellékelni kell az írásos előterjesztést és határozati javaslatot. 

Az ülést az elnök, akadályoztatása esetén az általa felkért tag vezeti. 

A közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha a tagok egyharmada az ok megjelölésével kívánja. 

A közgyűlés összehívásának rendje:  

A döntéshozó szerv ülését a vezető tisztségviselő meghívó küldésével vagy közzétételével hívja 

össze. 

A meghívónak tartalmaznia kell: 

- a jogi személy nevét és székhelyét; 

-  az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 

-  az ülés napirendjét. 

A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak 

a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

A közgyűlés az ülését a jogi személy székhelyén tartja. 

Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, azt akkor lehet megtartani, ha az ülésen 

valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához. 

A közgyűlésen a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, 

kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés 

megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 
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A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, az alapszabályban 

meghatározott időn belül a tagok és az egyesület szervei a közgyűlést összehívó szervtől vagy 

személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 

A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó szerv vagy személy jogosult 

dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó szerv vagy 

személy nem dönt, vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat 

meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

- az alapszabály megállapítása és módosítása, 

-  a vezető tisztségviselők  megválasztása, 

-  a felügyelő bizottság elnökének és két tagjának megválasztása, 

-  a tagdíj megállapítása, 

-  az elnökség, mint ügyvezető szerv beszámoltatása, tagjainak felmentése, 

-  az éves költségvetés meghatározása, és a végrehajtásról szóló jelentés elfogadása, 

-  az elnökség éves munkájáról szóló jelentés megvitatása, 

-  a közhasznúsági melléklet elfogadása, 

-  a más társadalmi szervezettel való egyesülés eldöntése, 

- a szervezet feloszlásának kimondása, 

-  az egyesület éves beszámolójának elfogadása. 

 

Az elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha: 

- az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;- az egyesület előreláthatólag nem 

lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy- az egyesület céljainak elérése 

veszélybe került. Ha a fentiek alapján kerül sor a közgyűlés összehívására, a közgyűlésen a 

tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést 

tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

A közgyűlésre tanácskozási joggal meg lehet hívni mindazon szervezetek képviselőit, akik az 

egyesület munkáját anyagilag támogatják, s mindazon szervezetek vezetőit, akikkel az 

egyesület szakmai kapcsolatot tart fenn. A közgyűlés ülései nyilvánosak, erről a közgyűlés 

elnöke a sajtóban való közzététellel tájékoztatja a város polgárait. 

 

A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok több mint fele jelen van. A határozatképtelenség 

miatt, azonos napirenddel két héten belül ismételten össze kell hívni a közgyűlést, amely a 

megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A meghirdetett napirendhez képest új 

napirendi pontokat a közgyűlés többségének döntése alapján lehet felvenni. 

 

A közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, minden tagnak egy 

szavazata van. A tagok szavazati jogukat személyesen, vagy képviselőjük útján gyakorolhatják.  

Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni, ismételt szavazategyenlőség esetén 

a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 

Az egyesület alapszabályának módosításához a jelenlevő tagok ¾-es szótöbbséggel hozott 

határozata, míg az egyesület céljainak módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló 

közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok ¾-ed szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges. 

A közgyűlés üléséről jegyzőkönyvet, a hozott döntésekről nyilvántartást kell vezetni.  

A közgyűlés megnyitása után választja meg a közgyűlés jegyzőkönyvvezetőjét, a 2 

jegyzőkönyv-hitelesítőt, a szavazatszámlálókat,  a levezető elnököt pedig az elnökség jelöli ki. 

A közgyűlés ülése jegyzőkönyvének és a nyilvántartás elkészítéséről a közgyűlés elnöke 

gondoskodik. A jegyzőkönyv tartalmazza a megjelent közgyűlési és felügyelő bizottsági tagok, 
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a meghívottak nevét, a tárgyalt napirendi pontokat, a tanácskozás lényegét, a szavazás 

számszerű eredményét, a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, 

személyét), továbbá a hozott döntést. A nyilvántartásnak tartalmaznia kell: 

-  a döntés számát, időpontját, hatályát 

-  a döntés tartalmát 

- a szavazati arányt 

-  a döntés közlésének, nyilvánosságra hozatalának módját. 

A közgyűlés határozatairól a nem jelenlévő érdekeltek az egyesület székhelyén elhelyezett 

hirdetőtábláján történő kifüggesztés útján értesülnek, amely kifüggesztésről a közgyűlés 

megtartását követő 8 napon belül a közgyűlés elnöke köteles gondoskodni. 

 A közgyűlés döntéseiről a közgyűlés elnöke értesíti az érintetteket. A támogatott 

szervezetek vagy személyek nevét és a támogatás összegét a helyi sajtó útján teszi közzé a 

közgyűlés. 

 Az egyesület működésével kapcsolatos jegyzőkönyvekbe és egyéb iratokba bárki 

betekinthet, azok tartalmáról szóban, vagy írásban a közgyűlés elnökétől tájékoztatást kérhet. 

 Az egyesület évente köteles beszámolót és közhasznúsági mellékletet készíteni. Az 

egyesület éves közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, illetve abból saját költségére 

másolatot készíthet. Az éves beszámolót a határozatképes közgyűlés a jelenlevő közgyűlési 

tagok többségének szavazatával fogadja el. 

Az egyesület köteles a jóváhagyásra jogosult testület által elfogadott beszámolóját, valamint 

közhasznúsági mellékletét - kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói záradékot vagy a 

záradék megadásának elutasítását is tartalmazó független könyvvizsgálói jelentéssel együtt - az 

adott üzleti év mérleg-fordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és 

közzétenni, kötelező könyvvizsgálat esetén ugyanolyan formában és tartalommal, mint 

amelynek alapján a könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta. 

Ha az egyesület saját honlappal rendelkezik, a közzétételi kötelezettség kiterjed a beszámoló, 

valamint közhasznúsági melléklet saját honlapon történő elhelyezésére is. Az egyesület a saját 

honlapon közzétett adatok folyamatos megtekinthetőségét legalább a közzétételt követő 

második üzleti évre vonatkozó adatok közzétételéig biztosítja. 

 Az egyesület által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők. A közgyűlés 

bármely cél szerinti juttatást pályázathoz köthet. A pályázat nem tartalmazhat olyan feltételeket, 

amelyekből megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van. A pályázatot 

a közgyűlés a helyi sajtó útján írja ki. 

4.2. Elnökség 

Az egyesület tevékenységét két közgyűlés között az elnökség, mint az egyesület ügyvezető 

szerve irányítja. Az elnökség valamennyi, az egyesület működését érintő kérdésben jogosult 

határozni, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe taroznak. 

Az elnökség tagjai:  elnök, alelnök, titkár, 2  elnökségi tag. 

Az elnököt és az elnökség  tagjait a közgyűlés választja meg öt évi időtartamra. 

Az egyesület hivatalos képviselője a mindenkori elnök, aki az egyesület képviseletére önállóan 

jogosult. 

Az elnökség felelős az egyesület gazdálkodásáért. 

 

Az elnökség szükség szerint, de legalább kéthavonta ülésezik. Az elnökséget elsősorban az 

elnök hívja össze, annak összehívását azonban bármely elnökségi tag kezdeményezheti az ok 
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és cél megjelölésével. Az elnökségi ülést írásos meghívóval kell összehívni, amely tartalmazza 

az ülés napirendi javaslatát. 

Az elnökség ülései nyilvánosak. 

       

Az ülés akkor határozatképes, ha azon valamennyi elnökségi tag jelen van.   

Az elnökség határozatait nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, és a hozott döntésekről nyilvántartást kell vezetni, 

mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést 

támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is). 

 

Az elnökség döntéseiről az elnök írásban értesíti az érintetteket. 

Az elnökség működésével kapcsolatos jegyzőkönyvekbe és egyéb iratokba bárki betekinthet, 

azok tartalmáról szóban vagy írásban az elnöktől tájékoztatást kérhet. 

 

5. AZ EGYESÜLET TISZTSÉGVISELŐI 

A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 

5.1. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

5.2. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes 

személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 

5.3. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

5.4. Az egyesület tisztségviselői: 

Az egyesület tisztségviselői az elnök, alelnök, titkár és 2 elnökségi tag. 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

c) visszahívással; 

d) lemondással; 

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

(2) A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a vezető 

tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják. 

(3) A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy másik 

vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal bármikor 

lemondhat. 

(4) Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető 

tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől 

számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

A vezető tisztségviselő visszahívásának jogát a közgyűlés abban az esetben gyakorolhatja, ha 

a vezető tisztségviselő olyan magatartást tanúsít, amellyel az egyesület alapszabályát súlyosan 

megsérti. A vezető tisztségviselő visszahívására bármely tag javaslatot tehet, azt a  

közgyűlés napirendi pontjai között kell tárgyalni, a vezető tisztségviselő a közgyűlésen jelen 

lévő tagok ¾-es többséggel hozott határozatával hívható vissza. 

A tisztségviselők megbízása megszűnik: 

-  az egyesületi, tagsági viszony megszűnésével, 
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-  lemondással, 

-  visszahívással, 

-  megbízatási idő leteltével. 

Az egyesület megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője 

volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 

közhasznú szervezetnél is betölt. 

5.5. Az egyesület és az elnökség munkáját az elnök irányítja. Az alkalmazottak feletti 

munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja.  

Az ügyvezetés feladatkörébe tartozik: 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala; 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 

f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

i) a tagság nyilvántartása; 

j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. 

6. A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG 

A Felügyelő Bizottság elnökét és két tagját a közgyűlés választja hat évre. A Felügyelő 

Bizottság szükség szerint ülésezik, ügyrendjét maga állapítja meg. 

A Felügyelő Bizottság testületként jár el. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha minden tag 

jelen van; határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen 

kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A Felügyelő Bizottság tagját e minőségében az 

Egyesület tagjai, ill. munkáltatója nem utasíthatja. 

A Felügyelő Bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és cél 

megjelölésével – a Felügyelő Bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem 

kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének 



9 

 

harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz 

eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

Ha a Felügyelő Bizottság tagjainak száma az alapszabályban meghatározott létszám alá 

csökken, vagy nincs, aki az ülést összehívja, az Egyesület elnöke a Felügyelő Bizottság 

rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a közgyűlést. 

A Felügyelő Bizottság ellenőrzi az egyesület működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető 

tisztségviselőktől jelentést, az egyesület munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy 

felvilágosítást kérhet, továbbá az egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 

megvizsgálhatja. 

A Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai az egyesület vezetőségének ülésén tanácskozási joggal 

részt vehet. 

A Felügyelő Bizottság köteles a közgyűlést tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, 

ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 

elhárítása, illetve enyhítése a közgyűlés döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

A közgyűlést a Felügyelő Bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc napon 

belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a közgyűlés összehívására a 

Felügyelő Bizottság is jogosult. 

Ha a közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem 

teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet 

ellátó szervet. 

7. AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA 

Az egyesület gazdálkodása: 

 Az egyesület működéséhez szükséges anyagi eszközök elsősorban a tagok által fizetett 

tagdíjakból, jogi- és magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, pályázatok 

elnyeréséből képződnek. 

 Az egyesület a közgyűlés által jóváhagyott költségvetés alapján gazdálkodik. 

 Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú tevékenységeinek 

megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 

 Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesítő 

okiratában meghatározott tevékenységre kell fordítania. 

 Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Tartozásokért a tagok saját 

vagyonukkal nem felelnek. 

 Az egyesület megszűnése esetén vagyonáról az utolsó közgyűlés dönt. 

 Az egyesület tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi sajtó 

útján nyilvánosságra kell hozni. 

 Az egyesület számla feletti rendelkezéséhez az egyesület elnökének és titkárának  

együttes aláírása szükséges. 

Az Egyesület gazdálkodását az Ectv. 17- 23. §-a, valamint a civil szervezetek gazdálkodása, az 

adománygyűjtés és a közhasznúság egyes kérdéseiről szóló 350/2011. (XII.30.) 

Kormányrendelet alapján végzi. 

8. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG 
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A közgyűlés, illetőleg a vezetőség határozathozatalában nem vehet részt az a személy aki, vagy 

akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 8.1. (1) bek.), a határozat alapján: 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

      b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság 

tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki, vagy 

akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 

9. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

9.1.Jogutódlással történő megszűnés: 

Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak  

egyesületekre válhat szét. 

9.2. A jogutód nélküli megszűnés okai: 

A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül 

megszűnik, ha 

a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné 

vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 

b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 

9.3. Rendelkezés a fennmaradó vagyonról: 

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 

fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy 

hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó bíróság 

jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz 

rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú 

szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A fennmaradó vagyon 

sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás 

teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az 

egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 

9.4. A vezető tisztségviselők felelőssége jogutód nélküli megszűnés esetén: 

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban 

álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi 

vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni. 
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Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig 

kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a 

szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő 

az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem 

vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem 

alkalmazható. 

Az egyesületet a székhely szerint illetékes Pécsi Törvényszék veszi nyilvántartásba. 

Ha az egyesület neve, székhelye megváltozik, illetve a civil szervezet képviseletére új személy 

lesz jogosult, azt a bíróságnak be kell jelenteni. 

Az egyesület működésével kapcsolatos jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a 

Polgári Törvénykönyvnek az egyesületekről szóló rendelkezései, az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. 

évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadók. 

Kelt: Orfű, 2016. február 28. 

......................................... 

Juhász András                                 

elnök 

 

Záradék: Alulírott dr. Bérdi Beatrix ügyvéd igazolom, hogy a jelen alapszabályt az egyesület 

közgyűlése a 2/2016.(02.28.) sz. határozatával módosította, mely módosítással az 

alapszabályát a hatályos rendelkezéseknek megfelelően egységes szerkezetbe foglalta. 

Igazolom, hogy a jelen alapító okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő 

okirat módosítások alapján hatályos tartalmának. 

Ellenjegyzem 2016. február 28. napján: dr. Bérdi Beatrix ügyvéd (7622 Pécs, Móricz Zsigmond 

tér 15.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


