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ALAPSZABALY

Az Orfiii Kézmiives Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) Kozgytilése az egyesiilési jogrol,
a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz616 2011.
évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.), valamint a 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrol rendelkezéseire figyelemmel az Egyesiilet alapszabalydnak szovegét a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan az alabbiak szerint allapitja meg.

1.ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 1. Azegyesiilet neve: Orfiii Kézmiives Egyestilet
Alapitasi éve: 1998.
Az egyesiilet jogi személy.
Az egyesiilet jogallasa: kozhasznu szervezet.
Székhelye: 7677 Orfli, Malom Muzeum, hrsz.540/2.
Az egyesiilet levelezési cime: 7677 Orfii, Béke u. 10.

Az egyesiilet emblémaja: Fehér alapon sotétbarna négykiillds fa malom fogaskerék,
korben fehér alapon sotétzold gytirliben, ugyanezzel a szinnel "Orfii Kézmiives Egyesiilet
1998" felirat.

1.2.  Azegyesiilet politikai partoktol és nézetektdl fliggetlen szervezet, politikai partokat nem
tamogat, és tolilk tamogatast nem fogad el, tevékenységébdl képviseldjelolt allitasat és
tamogatasat a miikddése alatti idore kizarja, csak kozfeladatokat lat el. Az egyesiilet
tevékenységét elsddlegesen Orfiin, illetve a Dél-dunantuli régio teriiletén fejti ki.

2. AZ EGYESULET CELJA és TEVEKENYSEGE

2.1. Az egyesiilet céljai:

- A Karpat-medencében €16 magyar €s nemzetiségi népcsoportok népi kézmiives
hagyomanyainak— kiilonds figyelemmel a famegmunkalé tevékenységre - felkutatasa,
megismerése €s megismertetése, megdrzése, apolasa, €16 mithelyek kialakitasa, a
szabadidd kulturalt, kozosségi eltdltése.

- Kézmiives mesterségek szerszamainak gyiijtése, ezekbdl gylijtemény létrehozéasa és
bemutatdsa, hasznalatuk elsajatitisa, a hagyomanyos technikdk megismerése,
megOrzése és tovabbadasa az ifjusagnak.

- A kézmiives kultira tudomanyos igényii kutatasa, dokumentédlasa, rendszerezése ¢€s
bemutatésa.

- Egyiittmiikddés mizeumokkal, oktatasi és tudomanyos intézményekkel.

- A kézmiivesség fellelhetd értékeinek gyiijtése, restauralasa, bemutatdsa. A kézmiives
tarsadalom életvitelének, szokasainak, linnepeinek megismerése €s megismertetése. A
céhhagyomanyok megismerése, bemutatasa és értékeinek atmentése mind a jelen
érdeklodok, mind az utokor szamara.

- Szakkorok, szakmai technikai bemutato szervezése, alkototelep kialakitasa, 0 értékek
teremtése

- Az egyesiilet céljainak elérése érdekében palyazatokon vesz részt.

- Kiallitasokon torténd egyéni és csoportos megjelenés eldsegitése, tdmogatdsa és
megszervezese.

- Mas hazai és kiilfoldi szervezetekkel, intézményekkel, szakemberekkel kapcsolatok
megteremtése ¢s egyiittmiikodés az egyesiilet céljainak elérése érdekében.
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- Az egyesiilet-céljainak elérése érdekében-nem iizleti céli, kozdsségi, szabadidds
szallashelyet miikodtet.

Az egyesiilet kozhasznu tevékenységét az alabbi cél szerinti tevékenységek feltiintetésével
tartalmazza az alapszabaly:
- kozosségi, kulturdlis hagyomanyok, értékek apolasa, miivészeti intézmények/lakossagi
muvészeti kezdeményezések, OnszervezOdések tdmogatdsa, a miivészeti alkoté munka
feltételeinek javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak, megdrzésének segitése.
- a helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasa, a kulturdlis 6rokség helyi és orszagos
védelme
A kovetkez6 cél szerinti tevékenységek mindésiilnek a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan
az egyesiilet altal ellatott kozhasznu tevékenységnek:

- kulturdlis tevékenység segitését célzo szolgaltatdsok: 2011.évi CLXXXIX. tv.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairél 13. § (1)bek. 7.

- kozosségi kulturdlis hagyoméanyok, értékek &polasanak/miivelddésre szervezddd
kozosségek tevékenységének/ a lakossag ¢€letmddja javitasat szolgald kulturalis célok
megvalositasanak  tdmogatasa; mivészeti  intézmények/lakossagi  milvészeti
kezdeményezések, Onszervezddések tdmogatasa, a miivészeti alkoté munka feltételeinek
javitasa, a miivészeti értékek 1étrehozasanak, megdrzésének segitése: 1991.évi XX.tv. a
helyi onkormanyzatok és szerveik, koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségii szervek feladat-és hataskoreirdl 121.§ a)-b)

3. TAGSAGI VISZONY

3.1. Az egyesiiletnek — az Onkéntesség elve alapjan — tagja lehet barmely magyar
allampolgar, tartozkodasi engedéllyel rendelkezé Magyarorszagon €16 kiilfo1di allampolgar, aki
az egyesiilet célkitiizéseit ¢s jelen alapszabalyat elfogadja, és annak szellemében
tevékenykedik: kézmiives munkai az anyaghasznalatot és formavilagot illetéen a magyar népi

3.2.  Azegyesiiletnek tiszteletbeli tagjai is lehetnek: magyar vagy kiilfoldi allampolgar, vagy
jogi személy, akit az egyesiilet erre felkér. A tiszteletbeli tag a Kozgylilés munkdjadban részt
vehet, javaslatot tehet, de szavazati joggal nem rendelkezik és az egyesiilet egyik tisztségét sem
toltheti be. A tiszteletbeli tagsagot a Kozgylilés adomanyozza.

3.3. Az egyesiiletnek partol6 tagjai is lehetnek: magyar €s kiilfoldi allampolgéar vagy jogi
személy, aki az egyesiilet célkitlizéseinek, programjainak megvaldsitasaban kozremiikodik, de
az egyesiilet szervezeti életében rendszeresen részt venni nem kivan. A partold tag az egyesiilet
rendezvényein, szervezeti életében, valamint az egyesiilet {ilésein kivansaga szerinti mértékben
¢s tanacskozasi joggal részt vehet, vezetd tisztségviseldvé nem valaszthato, valamint kételes a
kiilon megallapodas szerinti anyagi timogatast biztositani.

3.4. Tagsagi viszony keletkezése:

a tagfelvételi kérelmet az elndkséghez kell benyujtani, minimum két egyesiileti tag
tamogato ajanlasaval

a felvételrdl — a kérelmezd meghallgatdsa utan — az elndkség hataroz,

a felvételrdl a tagot értesiteni kell,

a tagfelvételrdl az elnokség tagi nyilvantartast vezet.



3.5.Tagsagi viszony megsziinése:

- atagkilépésével,
- atagkizarasaval,
- tOrléssel,
- ataghalalaval.
A tag az egyesiiletbdl barmikor kiléphet. A kilépést irdsban kell k6zolni az elndokséggel,
a kilépés a tagsagi viszonyt megsziinteti. Az elndkség a tagok sorabdl kizarhatja azt, aki az
egyesiilet alapszabalyat megsérti.
Torolhetd a tagok sorabdl az a tag, aki a targy év marcius 1-ig a tagdij befizetésével
hatralékban van és hatralékat az irasbeli felszolitast kovetd 30 napon beliil sem rendezte.

3.6. A tag jogai:

- azelndkség megvalasztasaban valasztoként €s valaszthatoként részt venni,
- azegyesiilet rendezvényein részt venni, azokon véleményt nyilvanitani,

- azegyesilet kozgyiilésén szavazati jogaval €lni,

- azelndkség iilésein targyalasi joggal részt venni.

3.7. A tag kotelezettségei:

- atag koteles betartani az egyesiilet alapszabalyat,
- atag koteles onként vallalt feladatainak maradéktalanul eleget tenni,
- atag koteles az egyesiileti tagdijat befizetni egy 0sszegben, targy év marcius 1-ig.

4. AZEGYESULET SZERVEZETE
4.1. Kozgyiilés:

Az egyesiilet legfelsébb szerve a kozgylilés, amelyet a tagok Osszessége alkot, és amelyet
szlikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal az elndkségnek 6ssze kell hivnia.
A kozgyllés iiléseit az egyesiilet elndke hivja Ossze, az lilés eldtt legalabb 5 nappal, irdsos
meghivoval, amely tartalmazza az ilés napirendi javaslatdt és az eldadok személyét, és
mellékelni kell az irasos el6terjesztést és hatarozati javaslatot.
Az iilést az elndk, akadalyoztatasa esetén az altala felkért tag vezeti.
A kozgytlést akkor is 6ssze kell hivni, ha a tagok egyharmada az ok megjelolésével kivanja.
A kozgyllés 6sszehivasdnak rendje:
A dontéshozo szerv 1ilését a vezetd tisztségviseld meghivo kiildésével vagy kozzétételével hivja
0ssze.
A meghivonak tartalmaznia kell:

- ajogiszemély nevét és székhelyét;

- aziilés idejének és helyszinének megjelolését;

- aziilés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
A kozgytilés az tilését a jogi személy székhelyén tartja.
Ha a kozgytilést nem szabalyszerlien hivtak Ossze, azt akkor lehet megtartani, ha az {ilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzéjarul az iilés megtartasahoz.
A kozgylilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepldé kérdésben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.



A kozgyiilési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban
meghatarozott idon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kdzgytilést 6sszehivo szervtdl vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytlilést Osszehivo szerv vagy
személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat
meghozatalat megel6ézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
az alapszabaly megallapitasa ¢s mddositasa,
- avezeto tisztségviselok megvalasztasa,
- afeliigyeld bizottsag elnokének és két tagjanak megvalasztasa,
- atagdij megallapitasa,
- az elndkség, mint ligyvezetd szerv beszamoltatasa, tagjainak felmentése,
- azéves koltségvetés meghatarozasa, és a végrehajtasrol szo1o jelentés elfogadasa,
- azelndkség éves munkajarol szolo jelentés megvitatasa,
- akozhasznusagi melléklet elfogadasa,
- amas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés eldontése,
a szervezet feloszlasanak kimondasa,
az egyesiilet éves beszdmolojanak elfogadasa.

Az clnokség koteles a kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha:
- az egyeslilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;- az egyesiilet elorelathatolag nem
lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy- az egyesiilet céljainak elérése
veszélybe keriilt. Ha a fentiek alapjan keriil sor a kozgyiilés Gsszehivasara, a kozgyiilésen a
tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kozgytlésre tandcskozasi joggal meg lehet hivni mindazon szervezetek képviseldit, akik az
egyesiilet munkajat anyagilag tamogatjak, s mindazon szervezetek vezetoit, akikkel az
egyesiilet szakmai kapcsolatot tart fenn. A kozgytilés tilései nyilvanosak, errdl a kozgytilés
elndke a sajtoban vald kozzététellel tajékoztatja a varos polgarait.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. A hatarozatképtelenség
miatt, azonos napirenddel két héten beliil ismételten 6ssze kell hivni a kozgyiilést, amely a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A meghirdetett napirendhez képest 1j
napirendi pontokat a kdzgytilés tobbségének dontése alapjan lehet felvenni.

A kozgyiilés hatarozatait egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, minden tagnak egy
Szavazata van. A tagok szavazati jogukat személyesen, vagy képviseldjiik Gtjan gyakorolhatjak.
Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt szavazategyenldség esetén
a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az egyesiilet alapszabalydnak modositasahoz a jelenlevd tagok ¥i-es szotobbséggel hozott
hatdrozata, mig az egyesiilet céljainak modositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz6lo
kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok i-ed szotobbséggel hozott
hatarozata szlikséges.

A kozgytilés iilésérdl jegyzOkonyvet, a hozott dontésekrdl nyilvantartast kell vezetni.

A kozgylilés megnyitdsa utdn valasztja meg a kozgyllés jegyzokonyvvezetdjét, a 2
jegyzOokonyv-hitelesitot, a szavazatszamlalokat, a levezetd elndkot pedig az elndkség jeldli ki.
A kozgylilés iilése jegyzokonyvének és a nyilvantartas elkészitésérdl a kozgylilés elndke
gondoskodik. A jegyz6konyv tartalmazza a megjelent kozgytilési és feliigyeld bizottsagi tagok,
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a meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tandcskozas lényegét, a szavazas
szamszerli eredményét, a dontést tdmogatok ¢és ellenzok szadmaranyat (ha lehetséges,
személyét), tovabba a hozott dontést. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- adontés szamat, idépontjat, hatalyat

- a dontés tartalmat

- aszavazati aranyt

- a dontés kozlésének, nyilvanossagra hozatalanak modjat.

A kozgyllés hatarozatairol a nem jelenlévo érdekeltek az egyesiilet székhelyén elhelyezett
hirdetétablajan torténd kifliggesztés Utjan értesiilnek, amely kifliggesztésrél a kozgyiilés
megtartasat kovetd 8 napon beliil a kdzgytilés elndke koteles gondoskodni.

A kozgytlés dontéseirdl a kozgyllés elndke értesiti az érintetteket. A tdmogatott
szervezetek vagy személyek nevét €s a tamogatas 0sszegét a helyi sajtd utjan teszi kozz¢é a
kozgyiilés.

Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos jegyzokonyvekbe és egyéb iratokba barki
betekinthet, azok tartalmarol szoban, vagy irasban a kozgyiilés elnokétdl tajékoztatast kérhet.

Az egyesiilet évente koteles beszamolot és kozhasznusagi mellékletet késziteni. Az
egyesiilet éves kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illetve abbol sajat koltségére
masolatot készithet. Az éves beszdmolot a hatdrozatképes kozgyiilés a jelenlevd kozgytilési
tagok tobbségének szavazataval fogadja el.

Az egyesiilet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat, valamint
kozhaszniisagi mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgaldi zaradékot vagy a
zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egylitt - az
adott tizleti év mérleg-fordulonapjat kovetd 6tdodik honap utolsd napjaig letétbe helyezni €s
kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan forméaban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a konyvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

Ha az egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo,
valamint k6zhasznusagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. Az egyesiilet a sajat
honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb a kozzétételt kovetd
masodik tizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok. A kozgytlés
barmely cél szerinti juttatast palydzathoz kothet. A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbd] megallapithatd, hogy a palydzatnak eldre meghatarozott nyertese van. A palyazatot
a kozgyiilés a helyi sajto tjan irja ki.

4.2. Elnokség

Az egyesiilet tevékenységét két kozgylilés kozott az elnokség, mint az egyesiilet ligyvezetd
szerve iranyitja. Az elndkség valamennyi, az egyesiilet mitkodését érintd kérdésben jogosult
hatarozni, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek a kozgytilés kizarolagos hataskdrébe taroznak.

Az elndkség tagjai: elndk, alelnok, titkar, 2 elndkségi tag.

Az elnokat és az elndkség tagjait a kozgyiilés valasztja meg 6t évi idStartamra.

Az egyesiilet hivatalos képviseldje a mindenkori elndk, aki az egyesiilet képviseletére onalloan
jogosult.

Az elndkség felelds az egyesiilet gazdalkodasaért.

Az elndkség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta iilésezik. Az elndkséget elsdsorban az
elnok hivja 0ssze, annak sszehivasat azonban barmely elndkségi tag kezdeményezheti az ok



¢és cél megjelolésével. Az elndkségi iilést irasos meghivoval kell 6sszehivni, amely tartalmazza
az iilés napirendi javaslatat.
Az elndkség iilései nyilvanosak.

Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi elndkségi tag jelen van.

Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerl szotobbséggel hozza.

Ulésérdl jegyzékonyvet kell késziteni, és a hozott dontésekrdl nyilvantartast kell vezetni,
mely nyilvantartasbol megallapithat6 a dontés tartalma, idépontja és hatalya, a dontést
tamogatok és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges személye is).

Az elndkség dontéseirdl az elndk irasban értesiti az érintetteket.
Az elnokség mitkddésével kapcsolatos jegyzokonyvekbe és egyéb iratokba barki betekinthet,
azok tartalmarol széban vagy irasban az elndktdl tajékoztatast kérhet.

5. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI
A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok:

5.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

5.2. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kdteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

5.3. A vezet6 tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

5.4. Az egyesiilet tisztségviseldi:
Az egyesiilet tisztségviseldi az elnok, alelnok, titkar és 2 elndkségi tag.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd
tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezeto tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(4) Ha a jogi személy milkddoképessége ezt megkivanja, a lemondads az 0j vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A vezetd tisztségviseld visszahivasanak jogat a kdzgylilés abban az esetben gyakorolhatja, ha
a vezeto tisztségviseld olyan magatartast tantsit, amellyel az egyesiilet alapszabalyat stilyosan
megsérti. A vezetd tisztségviseld visszahivasara barmely tag javaslatot tehet, azt a
kozgyiilés napirendi pontjai kozott kell targyalni, a vezetd tisztségviseld a kdzgytlésen jelen
1évd tagok Ya-es tobbséggel hozott hatarozataval hivhato vissza.
A tisztségviselok megbizasa megsziinik:

- az egyesiileti, tagsagi viszony megsziinésével,
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- lemondassal,
- visszahivassal,
- megbizatasi id0 leteltével.

Az egyesiilet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznll szervezet vezetd tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az ad6zas rendjérél szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznll szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhaszni szervezetnél is betdolt.

5.5. Az egyesiilet és az elndkség munkajat az elndk iranyitja. Az alkalmazottak feletti
munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

Az ligyvezetés feladatkrébe tartozik:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasdnak eldkészitése;

f) a kozgylilés Gsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

K) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megérzése;

I) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; s

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

6. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feliigyelo Bizottsag elnokét és két tagjat a kozgylilés valasztja hat évre. A Feliigyeld
Bizottsag sziikség szerint lilésezik, ligyrendjét maga allapitja meg.

A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha minden tag
jelen van; hatarozatat egyszerli szotobbséggel hozza. A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében az
Egyesiilet tagjai, ill. munkaltatdja nem utasithatja.

A Feliigyeld Bizottsag tiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az ilés dsszehivasat —az ok és cél
megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag tilésének



harminc napon beliili idépontra torténd Gsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az iilést Osszehivja, az Egyesiilet elnoke a Feliigyeld Bizottsag
rendeltetésszerti miikodésének helyreallitasa érdekében koteles 6sszehivni a kdzgyiilést.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi az egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, az egyesiilet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke €s tagjai az egyesiilet vezetdségének iilésén tanicskozasi joggal
részt vehet.

A Feliigyel0 Bizottsag koteles a kozgytlést tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése a kozgytilés dontését teszi sziikkségesse;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

A kozgyiilést a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon
beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kozgytilés 6sszehivasara a
Feliigyelo Bizottsag is jogosult.

Ha a kozgyllés a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet
ellato szervet.

7. AZ EGYESULET GAZDALKODASA
Az egyesiilet gazdalkodasa:

Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges anyagi eszkdzok elsésorban a tagok altal fizetett
tagdijakbol, jogi- ¢és maganszemélyek felajanldsaibol, hozzajaruldsaibol, palyazatok
elnyerésébol képzodnek.

Az egyesiilet a kozgyllés altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az egyesiilet vallalkozdsi tevékenységet csak kozhaszni tevékenységeinek
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet a gazdalkodédsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okiratdban meghatérozott tevékenységre kell forditania.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Tartozdsokért a tagok sajat
vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl az utols6 kozgyiilés dont.

Az egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajto
utjan nyilvanossagra kell hozni.

Az egyesiilet szamla feletti rendelkezéséhez az egyesiilet elndkének és titkdranak
egyiittes alairdsa sziikséges.

Az Egyesiilet gazdalkodasat az Ectv. 17- 23. §-a, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygyijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirél szolo 350/2011. (XI1.30.)
Korményrendelet alapjan végzi.

8. OSSZEFERHETETLENSEG



A kozgyllés, illetdleg a vezetdség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8.1. (1) bek.), a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendod jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett el6¢lethez fiz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

9. ZARO RENDELKEZESEK

9.1.Jogutodlassal torténd megsziinés:
Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat &t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

9.2. A jogutod nélkiili megsziinés okai:
A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyesiilet jogutdd nélkiil
megszlnik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

9.3. Rendelkezés a fennmarado vagyonrol:

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonl6 cél megvalositasara 1étrejott kozhasznll szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birosag
jogszabalyban meghatéarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kozhasznt
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A fennmaradé vagyon
sorsardl a nyilvantarto birosag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas
teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az
egyesiilet torlésével szall at az 1) jogosultra.

9.4. A vezet6 tisztségviselok feleldssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén:

Az egyesiilet jogutdod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradd egyesiileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.
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Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megszlinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzOdésen kiviil okozott karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

Az egyesiiletet a székhely szerint illetékes Pécsi Torvényszék veszi nyilvantartasba.
Ha az egyesiilet neve, székhelye megvaltozik, illetve a civil szervezet képviseletére 0j személy
lesz jogosult, azt a birdsagnak be kell jelenteni.

Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a
Polgari Torvénykonyvnek az egyesiiletekrdl szold rendelkezései, az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Orfl, 2016. februar 28.

Juhasz Andras
elnok

Zaradék: Alulirott dr. Bérdi Beatrix ligyvéd igazolom, hogy a jelen alapszabalyt az egyesiilet
kozgyiilése a 2/2016.(02.28.) sz. hatarozataval modositotta, mely modositassal az
alapszabalyat a hatalyos rendelkezéseknek megfeleloen egységes szerkezetbe foglalta.
Igazolom, hogy a jelen alapit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitd
okirat médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Ellenjegyzem 2016. februar 28. napjan: dr. Bérdi Beatrix tigyvéd (7622 Pécs, Moricz Zsigmond
tér 15.)
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